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Praksisfortelling fra Heddeland Barnehage




Sesjonen vil lgfte fram tre hovedgrep som har vaert
avgjorende i1 utviklingsarbeidet
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Virksomhetsbasert Temakasser som struktur for Kultur for deling, faglig trygghet og
kompetanseheving og systematisk utforsking og progresjon profesjonell demmekraft

utviklingsarbeid
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Arsskifte:
UiA:
Arbeidsplaner

Hest: Var:
Tilbakemelding behovsanalyse
péa saknad/plan kort/lang sikt

Seknad om
utviklings-
stotte

1. oktober: frist
UiA

Lindesnes kommune —
- 9 kommunale
- 17 private
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Tilskudd til

barnehagene

- grunnbelop

- barnehager med
utviklingspartner

- utstyr
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Virksomhetsbasert kompetanseheving og systematisk
utviklingsarbeid

* Sone Birkenes
og Lillesand
* Leerende nettverk

A e Sone Lindesnes
w « Leerende nettverk

Region
Kristiansand:

Utviklingsteam

Utviklingsteam

Utviklingsteam

e Sone Kristiansand
* L zerende nettverk

* Sone Vennesla og
Iveland
L * Leerende nettverk




Laeringsfelleskap — barnehagebasert

Virksomhetsbasert
kompetanseutvikling:

Heddeland barnehage

i UiA

kompetanseutvikling

Laerende nettverk:

2 halvdagssamlinger pr. semester

Kommunale og private
barnehager deltar

Styrer og ressursperson/er, PPT,
UF og stab oppvekst er faste
deltakere

UiA: IKT Grimstad og Ingrid Lund

(fra 2024-)

Innhold og tematikk:
* Digitale verktgy
* Profesjonsfelleskap
* Inkludering



Kollektiv kompetanseutvikling —
virksomhetsbasert stgtte

Barnehagens
Utviklingsgruppe

- Styrer

- ped. leder

- Ressursperson/er




Laerende nettverk
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Kollektiv kompetanseutvikling i nettverk og ute i
barnehagen

Moter i barnehagens Moter i barnehagens

Mater i barnehagens
utviklingsgruppe utviklingsgruppe utviklingsgruppe

©Ina Jagteien og Bente Tronstad
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Tett pa ...

Mgater i barnehagens

utviklingsgruppe

Mgter i barnehagens
utviklingsgruppe

Mgter i barnehagens
utviklingsgruppe

©Ina Jagtgien og Bente Tronstad
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| praksis og i bruk




al

AY

Temakassene som struktur for utforsklng og progreSJon

Temakasser inneholder:

Innholdsliste(ark)
Pedagogisk opplegg(ark)
QR-koder

Bildestgtte med tegn

Forskjellig utstyr som
konkreter og litteratur

Minimum et digitalt element

Beskrivelse av hvordan

bruke digtialt element
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Fuglekassa




Stop-Motion

Erfaringsdeling i leerende mgte
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Kultur for deling, faglig trygghet og profesjonell
demmekraft

Tidslinje for utviklingsarbeid med digital praksis
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UiA + Heddeland

Heddelantf bamehage
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Satsningen ma veere
virksomhetsbasert - ma veere
praksisnaert

Vi tok for oss temaer relatert til
rammeplanen

Ressursgruppe/styringsgruppe
som megtes (digitalt) mellom
samlinger er en suksessfaktor

Samlingsstruktur x5:

« Temainnhold

« Erfaringsdeling

* Auvsluttende evaluering
e Mellomarbeid



Rammeplan
for barnehagen

s innhold

og oppgaver

\NO' l Norges offentlige utredninger 2024: 20

Det digitale (i) livet

Balansert oppvekst i skjermenes tid

13 Digital teknologi i barnehagen
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Hvorfor digital praksis i barnehagen?

Barna vokser opp i et digitalt samfunn — vi
ma veilede fra start

Rammeplanen krever aktiviserende digital
praksis — voksne sammen med barna,
skapende og kritisk reflektert, og skjerm skal
ikke dominere hverdagen.

Forskningen viser stort potensial nar voksne
leder an — men advarer mot passivt konsum,
avlastningsbruk og skjerm for de aller yngste.

Personvern: barns rettigheter skal alltid
beskyttes



Retningslinjer for digital
praksis i Heddeland barnehage

01 Formal og pedagogisk bruk

skal brukes med tydelig pedagogisk hensikt forankret i rammeplanen.

igital rkte 4
st rskning 0g skapende aktivitet, 08 skal veere en

Bruken skal stotte barns lek, leering, utfo
bevisst stette til annet pedagogisk arbeid.

02  Voksenrollen og barnets beste

Voksne skal vaere aktive, tilstedevaerende og veiledende i barnas bruk av digitale verktoy.
Bruken skal vurderes ut fra barnets beste og forega innenfor tydelige rammer.
Voksne skal vise barna hvordan digitale verktey kan brukes pa en trygg og ansvarlig mate.

03 = Barns medvirkning

Barnas perspektiver skal tas i bruk i planlegging og giennomfering av digitale aktiviteter.
Bruken av digitale verktay skal bygge pa barnas interesser, initiativ og nysgjerrighet.
Medvirkning tilpasses alder og modenhet.

04 Personvern og digital demmekraft

Voksne skal vaere bevisste pa lagring, deling og bruk av digitalt materiale. Bilder og
lydopptak skal kun tas og deles nr foresatte har gitt samtykke. Bruk av digitale verktay skal
véere planlagt og vurdert pa forhand for 4 sikre trygg og ansvarlig praksis.

Forankret i Rammeplan for barnehagen
Gjeldende for alle ansatte
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Ressurser pa UiA LIFT

lift.uia.no/fra-utryqg-til-utforskende/

Sammen lgfter vi utdanningen

UFT

Retningslinjer for digital
praksis i Heddeland barnehage

01 Formil og pedagogisk bruk

Dignaie verktey skal Drukes med tydelig pedagog
Bruken skl stette bamns lok, Lenng, utforskn
beviast statte Ul annet pedagogsk arbest

h
skapende aktiveet, og skal vaere on

ensiq forankret | rammepianen

02 Voksenrollen og barnets beste

Viokane skal vere abiive, Ulsted evaerende Og vededende | Darnas bruk av digtsle verkiey
Bruben skal w 1€ OF Jorega mnenfor tycehige ranmmes
Voksne skal vise barna hvordan digale varktoy kan brukes pd en trygg of ansearlig mdte

Jeres ut ra ba

03 Barns medvirkning

Barnas Parspe biver shal 1ad | Brub | planiogging Of emomiaing av diptale skt iteter
Bouken av digiale verkioy skal bygae pd Damas moeressers, NNty O aysgerrghed
Mavwkning nipasses alder og modenhet.

04  personvern og digital demmekraft

Votane shal viere bevisste pd lagrng. delng og bruk av dygitait materale, Weder og
L

vaere planiagt of vurdert pd forhdnd for & sikre tnygR of ansvarlg prakss

Iycddopptak skal sun

dedes niv foresatie har g

ydhr, Beuk av agnale versiay skal
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Takk for oss!

https://forms.office.com/e/D7FDSpEg04

Ta kontakt:
haakon.sundbo@uia.no

Bente.tronstad@lindesnes.kommune.no

Marit.Sirnes.Jabekk@lindesnes.kommune.no

christian.thorbjornsen@lindesnes.kommune.no

Besgk lift.uia.no
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