
Fra utrygg til 
utforskende
Heddeland barnehages vei til digital praksis

NKUL 2026, 07. mai 2026

Haakon Sundbø, haakon.sundbo@uia.no

Bente Tronstad, Marit Sirnes Jaabæk

Christian Thorbjørnsen 

Last ned her:

lift.uia.no/nkulbhg

mailto:haakon.sundbo@uia.no
https://lift.uia.no/nkulbhg


4



Praksisfortelling fra Heddeland Barnehage



Sesjonen vil løfte fram tre hovedgrep som har vært 
avgjørende i utviklingsarbeidet

Virksomhetsbasert 
kompetanseheving og systematisk 

utviklingsarbeid 

Temakasser som struktur for 
utforsking og progresjon

Kultur for deling, faglig trygghet og 
profesjonell dømmekraft
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Lindesnes kommune
- 9 kommunale

- 17 private 



Tilskudd til 
barnehagene
- grunnbeløp
- barnehager med 
utviklingspartner

- utstyr



Virksomhetsbasert kompetanseheving og systematisk 
utviklingsarbeid



Læringsfelleskap – barnehagebasert 
kompetanseutvikling 

Virksomhetsbasert 
kompetanseutvikling:

Heddeland barnehage

Preg Ime barnehage

Skinsnesheia

Skjebstad, Espira Holum, Espira 
Lindesnes, Spangereid 
naturbarnehage og Norlandia Valle 
gård

Harkmark naturbarnehage, Hurlumhei, 
Rauneveien, Saniteten, Vestnes 
familie bhg og Kulturvugga

Lærende nettverk:
2 halvdagssamlinger pr. semester 
Kommunale og private 
barnehager deltar 
Styrer og ressursperson/er, PPT, 
UF og stab oppvekst er faste 
deltakere
UiA: IKT Grimstad og Ingrid Lund
(fra 2024-)

Innhold og tematikk:
• Digitale verktøy
• Profesjonsfelleskap
• Inkludering



Kollektiv kompetanseutvikling –
virksomhetsbasert støtte

Barnehagens 
Utviklingsgruppe
- Styrer
- ped. leder
- Ressursperson/er



Lærende nettverk



Kollektiv kompetanseutvikling i nettverk og ute i 
barnehagen



Tett på … 



I praksis og i bruk



Temakassene som struktur for utforsking og progresjon

Temakasser inneholder:

• Innholdsliste(ark)

• Pedagogisk opplegg(ark)

• QR-koder

• Bildestøtte med tegn

• Forskjellig utstyr som 

konkreter og litteratur

• Minimum et digitalt element

• Beskrivelse av hvordan 

bruke digtialt element





Fuglekassa



Stop-Motion
Erfaringsdeling i lærende møte



Kultur for deling, faglig trygghet og profesjonell 
dømmekraft

Tidslinje for utviklingsarbeid med digital praksis



UiA + Heddeland = Sant 

Satsningen må være 
virksomhetsbasert - må være 
praksisnært 

Vi tok for oss temaer relatert til 
rammeplanen

Ressursgruppe/styringsgruppe 
som møtes (digitalt) mellom 
samlinger er en suksessfaktor

Samlingsstruktur x5:

• Temainnhold

• Erfaringsdeling

• Avsluttende evaluering 

• Mellomarbeid



Hvorfor digital praksis i barnehagen? 

• Barna vokser opp i et digitalt samfunn – vi 

må veilede fra start

• Rammeplanen krever aktiviserende digital 

praksis – voksne sammen med barna, 

skapende og kritisk reflektert, og skjerm skal 

ikke dominere hverdagen. 

• Forskningen viser stort potensial når voksne 

leder an – men advarer mot passivt konsum, 

avlastningsbruk og skjerm for de aller yngste. 

• Personvern: barns rettigheter skal alltid 

beskyttes
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Takk for oss!

https://forms.office.com/e/D7FDSpEg04

Ta kontakt:

haakon.sundbo@uia.no

Bente.tronstad@lindesnes.kommune.no

Marit.Sirnes.Jabekk@lindesnes.kommune.no

christian.thorbjornsen@lindesnes.kommune.no
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